Информация о состояния деятельности
МБОУ «СОШ №7»
по введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (далее – ФГОС НОО)
1.Наименование общеобразовательного учреждения (далее - ОУ)                   (в соответствии с учредительными  документами): муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №7 (МБОУ «СОШ №7»)
2. Фактический адрес общеобразовательного учреждения: 352360 Краснодарский край, Тбилисский район, ст. Тбилисская, ул. Толстого, 24
3. Ф.И.О. директора (зам. директора) полностью, год и месяц рождения, образование, должность и стаж работы в этой должности:

- директор Чернышев Роман Николаевич, 02 июня 1975 г. р., образование – высшее, стаж работы в этой должности – 4 месяца.

- заместитель директора по УВР Куликова Надежда Романовна, 16 марта 1951 г.р., образование – высшее, стаж работы в этой должности – 4 месяца.

4. Число классов начального общего образования:

- всего - 8

- перешли на ФГОС НОО - 8

	№ п/п
	Содержание вопроса
	Да

«1»
	Нет

«0»
	Название документа с реквизитами

	1.
	Имеются ли в Уставе  учреждения указания на введение ФГОС НОО?
	
	0
	

	2.

2.1

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7

2.8.
	Имеются ли в учреждении следующие документы, соответствующие требованиям для введения ФГОС НОО?
Основная образовательная программа (далее – ООП), содержащая три раздела

Целевой раздел:

- пояснительная записка к ООП; 

- планируемые результаты освоения обучающимися ООП;

- система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП.

Содержательный раздел:

- программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся;

- программа отдельных учебных предметов, курсов и курсов внеурочной деятельности;

 - программа духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся;

- программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни;

- программа коррекционной работы.

Организационный раздел:

- учебный план начального общего образования;

- план внеурочной деятельности;

- система условий реализации ООП.

Рабочие программы по учебным предметам федерального, регионального и компонента ОУ: 

- надпредметные программы;

- программы ДОП;

- варианты индивидуальных образовательных программ.

Документы, регламентирующие организацию образовательного процесса:

- годовой календарный учебный график;

- расписание учебных занятий (линейное или нелинейное), факультативных и внеурочной деятельности;

Материалы по организации образовательного процесса:

- рекомендации для учителей по организации контроля текущей успеваемости, промежуточного и итогового контроля усвоения образовательной программы

- перечень интерактивных образовательных технологий, которые предполагается использовать на занятиях по двум и более предметам

- рекомендации по организации внеурочной деятельности 

Документы, регламентирующие систему оценивания текущей учебной деятельности учащихся

Перечень используемых учебников, учебных пособий, учебного и лабораторного оборудования

Программы духовно-нравственного развития, воспитания, формирования культуры здорового и безопасного образа жизни

Договоры о взаимодействии с УДОД
	1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
	
	Основная образовательная программа НОО принята на педсовете, протокол от 30.08.2013 г. №1, Управляющим советом, протокол от 01.07.2013 г № 97

Годовой календарный учебный график утвержден на педсовете от 29.08.2014 г.

Расписание учебных занятий нелинейное, согласовано с ПК

Протокол №1 методсовета от  26.08.2013 г.
Положение о системе оценивания текущей учебной деятельности принято на педсовете, протокол от 26.08.2013 г №1.

Перечень используемых учебников, учебных пособий, учебного и лабораторного оборудования принято на педагогическом совете, протокол  от 29.08.2014 г. №1.

Протокол педсовета от 29.08.2014 г №1.

Заключены договоры о взаимодействии с  МБОУ ДОД ДШИ, МБУК «МБС Тбилисского района», МБУК «МЦБС», ЦЭВД «ТЮЗ», ДЮСШ.

	3.

3.1.

3.2.

3.3.


	Соответствует ли  в ОУ нормативно-правовое обеспечение требованиям ФГОС НОО?
«Положение об оплате труда», разработанное на основе муниципальных и/или региональных рекомендаций

«Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» с изменениями, внесенными в части комплексного подхода к оценке результатов образования:

- предметных;

- метапредметных;

- личностных.

Должностные инструкции:

- учителя начальных классов

- заместителя по УВР, курирующего реализацию ФГОС НОО;

- психолога;

- педагога дополнительного образования.


	1

1

1

1

1

1
	
	Принято на педсовете, протокол от 29.08.2014 г. №1.

Принято на педсовете, протокол от 29.08.2014 г. №1.

Принято на педсовете, протокол от 29.08.2014 г. №1.



	4.

4.1.

4.2.

4.3.


	Имеются ли в ОУ сведения о повышении квалификации административных и педагогических работников учреждения?
Общее количество учителей, прошедших повышение квалификации для работы по новому ФГОС НОО, в том числе:

- учителей первых классов;

- учителей вторых классов;

- учителей третьих классов;

- учителей четвертых классов.

Количество учителей, прошедших повышение квалификации для работы по новому ФГОС НОО по персонифицированной модели

Общее количество представителей административно-управленческого персонала, прошедших повышение квалификации для работы по новому ФГОС НОО, в том числе по персонифицированной модели
	20

2

2

2

2

12

2
	
	Удостоверения о краткосрочном повышении квалификации. Свидетельства о повышении квалификации

	5.

5.1.

5.2.


	Соответствует ли  в ОУ материально-техническое обеспечение требованиям ФГОС НОО?
Современная библиотека: 

- с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах библиотеки или использования переносных компьютеров;

- с читальным залом с числом рабочих мест не менее 25;

- с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах библиотеки или

использования переносных компьютеров;

- с медиатекой;

- со средствами сканирования и распознавания текстов; 

- с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки;

- с обеспечением контролируемой распечатки бумажных материалов;

- с обеспечением контролируемого копирования бумажных материалов;

Площадки, постоянно действующие, для свободного самовыражения обучающихся, в том числе:

- театр;

- газета, журнал;

- сайт, обновляемый не реже двух раз в месяц;

- радио;

- телевидение (телеканал).
	1

1

1

1

1

1

1
	0

0

0

0

0
	

	6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4
	Организована ли в учреждении работа  с  обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья?
Наличие в учреждении   обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья

 Наличие в учреждении  нормативно-правовых документов, направленных на реализацию введения ФГОС НОО для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

 Наличие доступа к объектам инфраструктуры учреждения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

 Наличие в учреждении административных и иных помещений, оснащённых  оборудованием, необходимым для организации учебного процесса с  обучающимися-инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья
	1

1

1


	0
	Приказ директора МБОУ «СОШ №7» от 30.08.2014 №495 «Об индивидуальном обучении Крамаренко Олега, 4 А класс».

	7.

7.1.

7.2.
	Осуществляется ли в учреждении методическое сопровождение по введению ФГОС НОО?
 Наличие плана методической работы с учётом требований ФГОС НОО

 Наличие методических указаний, разработки уроков и внеклассных занятий с учётом требований ФГОС НОО
	1

1
	
	План методической работы с учётом требований ФГОС НОО утвержден на педсовете, протокол от 29.08.2014 г. №1.
Банк ППО «Из опыта работы».
Стенд «Методические рекомендации по ФГОС НОО»

	8.


	Соответствует ли в ОУ методическая оснащенность для достижения предметных и метапредметных результатов требованиям ФГОС НОО?
	
	
	

	8.1.
	Обеспеченность обучающихся учебниками, 

дополнительной литературой с электронными приложениями, соответствующими требованиям ФГОС НОО
	1
	
	УМК «Школа России» с дополнительной литературой и электронными приложениями



	9.
	Готовы ли в ОУ к проведению текущей и итоговой оценки метапредметных результатов освоения образовательного процесса?
	
	
	Программа «Система оценки достижения планируемых результатах освоения ООП НОО.

	9.1.
	Наличие инструментов или разработок (стандартизированные письменные работы,  творческие работы; 

практические работы; 

материалы для самооценки, план или карта наблюдений), имеющихся в распоряжении ОУ, для текущей оценки универсальных учебных действий :
	1
	
	

	
	- умение планировать деятельность в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации и искать средства её осуществления;
	1
	
	

	.


	- умение использовать знаково-символические средства для создания моделей изучаемых объектов и процессов, схем решения учебно-познавательных и практических задач;

- умение ставить и  формулировать проблему, самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем творческого и поискового характера;

- умение осуществлять выбор наиболее эффективных способов решения задач в зависимости от конкретных условий;
- умение работать в малой группе, учитывать позиции других людей, обосновывать собственную позицию, а также координировать в ходе сотрудничества разные точки зрения;

- умение записывать, фиксировать информацию об окружающем мире с помощью инструментов ИКТ и обмениваться ею в образовательном процессе (через электронную почту, чат, видеоконференцию, форум, блог);

- умение осуществлять расширенный поиск информации с использованием ресурсов библиотеки и Интернета. 
	1

1

1

1

1


	
	

	10.

10.1.

10.2.


	Оборудованы ли территория, здания и помещения учреждения для реализации ФГОС НОО? 
 Наличие в учреждении:

- учебных кабинетов с автоматизированными рабочими местами педагогических работников;

- мест  для релаксации детей; 

- помещений для занятий моделированием и техническим творчеством; 

- помещений для занятий музыкой; 

- помещений для занятий хореографией; 

- помещений для занятий изобразительным искусством; 

- информационно-библиотечных центров с рабочими зонами, оборудованными читальными  залами и книгохранилищами, медиатекой; 

- кабинета  психологической разгрузки;

- спортивных залов, спортивных сооружений, площадок; 

- помещений для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания; 

- помещений медицинского назначения; 

- административных и иных помещений, оснащённых необходимым оборудованием; 

- гардероба, санузла, места личной гигиены.

Наличие в учреждении:

-психолога; 

- логопеда; 

- социального  педагога.
	1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1


	0

0

0

0

1
	




