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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ  ОКАЗАНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ

ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  УСЛУГ

в МБОУ «СОШ №7»

I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом школы, устанавливающими порядок оказания в образовательных учреждениях дополнительных платных услуг.

2. Система дополнительных платных образовательных услуг предназначена для:

2.1. Удостоверения образовательных потребностей учащихся, их родителей, других граждан и организаций;

2.2. Совершенствование учебно-материальной базы школы.

3. Дополнительные платные образовательные услуги не могут оказываться взамен обязательных и дополнительных занятий, оплачиваемых из бюджета.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ  ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ  ПЛАТНЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  УСЛУГ  В  УЧРЕЖДЕНИИ.
1. Дополнительные платные образовательные услуги осуществляются за счет бюджетных средств /средств спонсоров, сторонних организаций и частных лиц, в том числе и родителей/.

2. Перечень дополнительных платных образовательных услуг определяется приложением к лицензии.

3. Родители учащихся производят ежемесячную оплату в установленном размере за месяц

4. Средства за дополнительные платные услуги поступают в централизованную бухгалтерию. Оплата производится помесячно за девять месяцев учебного года.
5.  По заявлению родителей многодетные семьи, семьи льготной категории  и где три ребёнка получают доп. платное образование, имеют право быть освобождены от оплаты за одного из детей.

6. Отчисления ученика из группы по дополнительным услугам производится приказом директора школы по заявлению родителей.

III. ФОРМИРОВАНИЕ  ФОНДА  ЗАРАБОТНОЙ  ПЛАТЫ

И  ЕГО  РАСХОДОВАНИЕ.

1. Оплата труда за окончание платных образовательных услуг производится за непосредственное обучение или выполнение организационно-методических и обслуживающих функций.

2. Размер оплаты труда устанавливается по соглашению сторон на основе калькуляции  и договора, заключенного с учителем.

3. Фонд заработной платы с начислением по дополнительным платным педагогическим услугам формируется в рамках сметы, утвержденной на учебный год в размере 60% от поступающих средств, по компьютерным курсам до 60%. Начисление заработной платы производить пропорционально количеству учащихся.

4. Доплаты за выполнение организационно-медотических или обслуживающих функций административным работникам, обслуживающему персоналу устанавливается следующим образом:

- директор школы                  до 20 % должностного оклада;

- зам. директора                     до 10 % должностного оклада;

- обслуживающий персонал  до 5 % оклада;

IV. НАДБАВКИ.

Надбавки предусматривают стимулирующий характер:

· за высокую эффективность труда до 100 % получаемой зарплаты;

· за успешное выполнение наиболее сложной работы до 100 % получаемой зарплаты;

Указанные выплаты осуществляются по окончании учебного года на основании приказа по школе.

V. РЕЗЕРВНЫЙ  ФОНД.

Резервный фонд формируется в соответствии со сметой расходов и направляется:

- на развитие и совершенствование образовательного процесса (включая оплату труда) по следующим направлениям:

а) развитие материальной базы школы;

б) оплату стоимости подписки на периодические, методические и нормативные издания, приобретение литературы, учебников;

в) выплата надбавок стимулирующего характера;

г) премирование учащихся за высокий показатель в учении;

е) оплату стоимости проездных по служебным командировкам.
   Директор МБОУ «СОШ №7»                                                              Н.Р. Куликова  
   Председатель Управляющего Совета школы                                   Т.А.Андреева  
